
 



1. Общие положения 

На должность педагога лагеря назначаются лица, работающие в должности 

педагога дополнительного образования  и прошедшие ежегодный периодический 

медицинский осмотр. В своей деятельности воспитатель руководствуется 

следующими законодательными актами: 

-приказами директора МБОУ ДО СЮТ г. Туапсе по организации работы лагеря 

дневного пребывания детей; 

-правовыми и локальными актами: 

-Трудовым кодексом РФ в ред. № 185-ФЗ от 02.07.2013 г.; 

-Положением о расследовании несчастных случаев (приказ Минобр. № 378 от 

25.03.1996 г.); 

-РД «Охрана труда» в ОУ; 

-Уставом МБОУ ДО СЮТ г. Туапсе; 

-Правилами внутреннего трудового распорядка ОУ; 

-Инструкциями по действиям ОУ в чрезвычайных ситуациях; 

-Правилами противопожарной безопасности. 

 

2. Основные обязанности и виды деятельности воспитателя по обеспечению 

охраны труда 

2.1. Педагог обязан: 

-обеспечить безопасные и здоровые условия пребывания вверенных ему детей на 

время работы лагеря с момента приема ребенка в лагерь и до окончания работы 

лагеря; 

-предупреждать действия детей, которые могут привести к травмированию самого 

ребенка и окружающих его людей; 

-обучать и прививать детям навыки безопасности жизнедеятельности в различных 

ситуациях; 

-постоянно контролировать ситуации при любых занятиях и в любых местах 

возможного нахождения детей в лагере; 

-проводить профилактическую работу с детьми по предупреждению детского 

травматизма. 

2.2. Организационно-воспитательная деятельность включает в себя: 

-выполнение плана работы и мероприятий по обеспечению охраны труда и 

санитарно-гигиенических условий пребывания детей в лагере; 

- ведение журнала учета проведения инструктажей по технике безопасности, 

пожарной безопасности, охране труда; 

- создание благоприятных условий в лагере дневного пребывания детей; 

- активное участие в подготовке и проведении бесед, лекций, викторин, культурно-

массовых и других развлекательных мероприятий; 

- оказание при необходимости первой доврачебной помощи. 

2.3. Контролирующая деятельность включает в себя 



- постоянный контроль за поведением и местонахождением детей, состояния 

ограждений опасных мест, надежности крепления шкафов и полок (стекол, 

электро-розеток, спортивных снарядов, лестничных клеток); 

-постоянный контроль за выполнением детьми санитарно-гигиенических 

требований личной гигиены; 

- периодически осуществлять контроль за использованием колющих и режущих 

предметов; 

- контроль и предупреждение опасных ситуаций во время проведения экскурсий; 

- контролирование возникновения чрезвычайных ситуаций; 

- контролирование посещения воспитанниками лагеря дневного пребывания 

согласно утвержденному режиму дня; 

- контролирование состояния здоровья детей в начале и в конце рабочего дня; 

- вести контроль за обувью и одеждой детей (обувь не должна иметь скользкую 

подошву, одежда должна соответствовать температуре среды пребывания ребенка, 

в солнечную летнюю погоду нужно защищать голову ребенка головным убором, 

при обувании детей необходимо контролировать исправность застежек и 

креплений, отсутствие длинных шнурков, могущих привести к падению ребенка 

во время движения). 

ЗАПРЕЩАЕТСЯ: 

- отпускать ребенка ранее установленного времени срока пребывания без 

предварительного согласования с родителями (заявление); 

- отпускать ребенка во время пребывания в лагере  с родителем, находящимся в 

нетрезвом состоянии или посторонним лицам без согласования с родителями 

(заявление). 

2.5.Профилактическая деятельность включает в себя: 

- педагогические приемы закрепления навыков поведения в различных жизненных 

ситуациях через включение эмоциональной сферы и детского творчества; 

- проведение мероприятий организационно-технического характера по 

предупреждению детского травматизма; 

- оформление уголка безопасности и проведение инструктажа и бесед с 

родителями по предупреждению детского травматизма. 

-  проведение бесед с воспитанниками по предупреждению детского травматизма. 

 

3. Правила техники безопасности и охраны труда педагога 

3.1. Выполнять только те функции и работу, которые предписаны данной 

должностной инструкцией, невыполнение или выполнение функций, не 

оговоренных в данной должностной инструкции, наказываются согласно 

Трудовому Кодексу. 

3.2. Разовые письменные или устные указания начальника лагеря выполняются 

только в том случае, если порученная работа не несет за собой скрытой опасности 

или не влечет за собой непредсказуемых последствий. В противном случае 

воспитатель должен отказаться от выполнения разовых поручений. 



 


