
 

 

 



Для достижения цели и реализации задач, воспитательная работа ведется по 

следующим направлениям: 
- работа с родителями; 

- работа по реализации программы «Надежда» №120-ФЗ «О мерах по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае». 

- мероприятия, направленные на гражданско-патриотическое, духовно- 

нравственное воспитание; 
- профориентация; 

- проведение учений, тренировок по безопасной и своевременной эвакуации 

работников, учащихся и иных лиц, находящихся на объекте (территории), при 

получении информации об угрозе совершения террористического акта либо о его 

совершении (Постановление Правительства РФ от 02.08.2019 №1006 «Об 

утверждении требований к антитеррористической защищенности объектов 

(территорий) Министерства просвещения Российской Федерации и объектов 

(территорий), относящихся к сфере деятельности Министерства просвещения 

Российской Федерации, и формы паспорта безопасности этих объектов 

(территорий)») 

Во всех объединениях ведется целенаправленная воспитательная работа 

согласно индивидуальным планам воспитательной работы педагогов 

дополнительного образования МБОУ ДО СЮТ г. Туапсе на 2024-2025 учебный год. 

Работа с родителями 

Работа с семьей - неотъемлемая часть деятельности учреждения. Цель этой 

работы - объединение усилий по воспитанию детей. Для достижения этой цели 

работа строится на взаимодействии родителей и педагогов через проведение 

совместных мероприятий с родителями. Каждой осенью и весной традиционно 

родители принимают участие в празднике «День открытых дверей», на котором 

каждое объединение рекламирует свою работу, организуются выставки детских 

работ, проводят мастер-классы. 

В течение года для родителей организованы консультации по вопросам 

воспитания, участвуют в организации выезда детей на конкурсы. 

Результаты развития учащихся в учебно-воспитательной деятельности 

педагоги доводят до сведения родителей и семьей учащихся разнообразными 

способами: в ходе индивидуальных бесед и консультаций, с помощью 

распространения информационных листовок, через вручение благодарственных 

писем, в ходе конкурсов, внеклассных мероприятий, экскурсий на выставки 

творческих работ, открытые занятия, через отправку информации по электронной 

почте, соцсети. 

Работа по реализации программы «Надежда». 

Деятельность по выполнению Федерального закона №120-ФЗ «О мерах по 

профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних в 

Краснодарском крае».



Проводятся персональные беседы, организация занятости детей 

посредством вовлечения их в учебно-воспитательный процесс, в массовые 

мероприятия, в том числе и в летний период, согласно Программе и 

утвержденному плану. Координация работы с несовершеннолетними в МБОУ 

ДО СЮТ с инспектором ПДН. Сотрудничество со школами города, управлением 

по социальной защите населения, отделом по делам несовершеннолетних, 

наркоконтролем. 

Гражданско-патриотическое, духовно-нравственное воспитание 

Реализация плана работы по гражданско-патриотическому воспитанию: 

- уроки патриотизма, посвященные дню Народного единства, героям ВОВ 

и т.д.; 

- участие в ежегодном краевом месячнике оборонно-массовой и военно- 

патриотической работы. 

Реализация плана работы по духовно-нравственному воспитанию: 

- организация и проведение праздника, посвященного Дню матери. 

- участие в благотворительных акциях по приказам УО; 

- проведение индивидуальных и коллективных бесед, воспитание гражданской 

позиции, разбор различных жизненных ситуаций нравственном аспекте, встречи с 

интересными людьми, ветеранами ВОВ; 

- поздравление ветеранов ВОВ с праздником Победы; 

- возложение цветов к памятникам павших героев гражданской и ВОВ. 

Так же МБОУ ДО СЮТ г. Туапсе ведет работу по следующим 

направлениям: 

Развитие коммуникативных умений: 

- обучение детей общению между собой, с педагогом, родителями; умению 

работать в команде, умению руководить при организации отдельных 

мероприятий; 

- создание традиций объединения - праздники, выставки для родителей. 

Трудовое воспитание: 

- проведение бесед с учащимися об уважительном отношении к труду, 

воспитанию бережливого отношения к муниципальному имуществу. 

Организационно-массовые мероприятия: 

- организация массовых мероприятий в каникулярное и в свободное от занятий 

время (выставок, соревнований, конкурсов, праздников, фестивалей и т.д.), а 

также организация и участие в муниципальных этапах мероприятий, которые 

проводятся в соответствии с планом массовых мероприятий МБОУ ДО СЮТ; 

- организация работы в летний период: 

- профильные смены (без питания) реализация краткосрочных (ознакомительных) 

программ; 

- лагерь дневного пребывания детей. 
 


